
 

 

Unser Leitwert: Posi�ve Atmosphäre 

 

Posi�ve Atmosphäre findet sich für uns in verschiedenen Bereichen: 

 

Kommunika�on und professioneller Kontakt 

(Kommunika�on ist ein eigener Leitwert; hier unter dem Aspekt „Posi�ve Atmosphäre“) 

Ein ehrliches Miteinander; authen�sch zu sein; Hand in Hand zu arbeiten; Gemeinscha+, 

Bindung und Mi-ühlen/ Empathie sind die zentralen Punkte. Es geht darum, miteinander zu 

lachen, Witze/ Späße zu machen, Leich�gkeit im Kontakt zu spüren und auch mal verrückte 

Dinge zu tun; sich gegensei�g freundlich und persönlich zu begrüßen; gemeinsam Pause zu 

machen; ein offenes Ohr füreinander zu haben; den anderen nach seiner Meinung zu fragen; 

ak�v auf andere ein- und zuzugehen. Und nie zuletzt: Um ein Lächeln. 

 

Wertschätzung 

(Wertschätzung ist ein eigener Leitwert; hier unter dem Aspekt „Posi�ve Atmosphäre“) 

Zentral geht es darum, Lob zu äußern, Danke zu sagen bzw. Dankbarkeit zu zeigen und posi�ve 

Rückmeldungen zu geben; auch, es dem anderen schön machen zu wollen. Das bedeutet, sich 

Zeit füreinander zu nehmen und dem anderen persönlich Aufmerksamkeit und kleine 



 

 

freundliche Gesten zukommen zu lassen – egal, ob es um das „Willkommen zurück“ nach dem 

Urlaub geht, um besondere Anlässe wie ein kleines Geschenk zum Geburtstag oder um das 

Angebot, dem anderen auch einen Kaffee/ Tee zu machen. Es kann auch darum gehen, für das 

gemeinsame leibliche Wohl zu sorgen, z.B. dadurch, dass man ein Brötchen ausgibt oder 

Kuchen mitbringt. Ein anderer Aspekt ist, Inves��onen auch mal über das übliche Maß hinaus 

zu tä�gen, um die posi�ve Arbeitsatmosphäre zu fördern. 

Manche dieser Aspekte werden vielleicht als selbstverständlich angesehen; es ist wich�g, dass 

wir uns vor Augen führen, dass es das nicht (überall) ist. 

 

Par�zipa�on 

(Par�zipa�on ist ein eigener Leitwert und ist an anderer Stelle inhaltlich beschrieben) 

 

Flexibilität 

Das bedeutet, offen zu sein für die Impulse und Ideen der anderen: andere Meinungen zu 

akzep�eren bzw. tolerieren und fremde Ideen umsetzen zu können. 

 

Arbeitsplatzgestaltung 

Wir finden: Es sollte sich nach „Zuhause sein“ anfühlen. Dazu gehören für uns schöne 

Dekora�on, bunte Farben, Blumen/ Pflanzen, helle Möbel und Räume, Licht, eine angenehme 



 

 

Temperatur und das zwischenzeitliche Durchlü+en. Wir befürworten, dass das IFI Kinderheim 

als Arbeitgeber Materialien anbietet, um den Arbeitsplatz posi�v zu gestalten. 

 

Ebenfalls wich�g für die posi�ve Atmosphäre ist unserer Meinung nach, dass die einzelnen 

einen persönlichen Handlungsspielraum haben.  

 


